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Informacijas tehnologijas projektu vaditaja profesijas kvalifikacijas prasibas

Sis kvalifikacijas prasibas nosaka parbaudfjumu saturu un procediiru, kas jaiztur
pretendentam uz informacijas tehnologijas projektu vaditaja profesionalo kvalifikaciju
(profesijas standarts PS 0170, 5. profesionalas kvalifikacijas limenis), absolvgjot otra
limena augstakas profesionalds izglitibas studiju programmu. Sis prasibas var tikt
papildinatas, lai dotu iesp&ju pieskirt So kvalifikaciju ari citu studiju programmu
absolventiem vai personam ar lielu raZzoSanas darba pieredzi.

Kvalifikaciju pieskir komisija, ko izveido izglitibas iestade, kura tiek istenota otra
Iimena augstaka profesionala studiju programma. Komisija sastav vismaz no pieciem
komisijas locekliem. Vismaz pusi no komisijas locekliem, ka ari tas priekSseédétaju
apstiprina ITTE Profesionalas izglitibas padome. Komisija ir lemttiesiga, ja klat ir vismaz
pieci tas locekli un ne mazak ka pusi no tiem ir apstiprinajusi ITTE Profesionalas
izglitibas padome. Komisijas [émums skaitas pienemts, ja par to nobalsojusi vairak ka
puse no klatesoSiem komisijas locekliem. Ja balsis sadalas puse pret pusi, tad izskirosa ir
komisijas priek§sedétaja balss.

Kvalifikacijas pretendentam nepiecieSams izpildit $adas prasibas:

1) sekmigi absolvét otra Ilimena augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmu, kas paredz profesionalas kvalifikacijas ,,Informacijas tehnologijas
projektu vaditajs” iegtiSanu (profesijas standarts PS 0170);

2) izstradat un iesniegt komisijai izskatiSanai kvalifikacijas darbu (skat.
1.pielikumu);

3) kvalifikacijas darbu publiski aizstavet komisijas seéde (skat. 2.pielikumu);

4) 1iesniegt razoSanas prakses vaditaja atsauksmi (skat. 3.pielikumu).

Prasibas izstradaja

Baiba Apine, CISA, PMP (PricewaterhoseCoopers),
Anda Adamsone (Exigen Latvija)

Modris Bérzonis, PMP (Exigen Latvija)

Arts Klints, CISA (Tieto Enator Alise)

Ivo Oditis (Latvijas Banka)

Viesturs Zilis (DATI Exigen Group)



1.pielikums. Kvalifikacijas darba saturs

Prasibas kvalifikacijas darba saturam izstradatas, ieveérojot profesijas standarta PS 0170
,Informacijas tehnologijas projektu vaditajs” prasibas. Kvalifikacijas darba formu nosaka
izglitibas iestade. Seit nosauktas minimalas prasibas darba saturam.

Kvalifikacijas darba objekts ir informacijas tehnologijas (IT) risindgjuma izstrades,
uzturéSanas vai ievieSanas projekts, kura izstrade pretendents ir piedalijies. Darba var ieklaut
viena projekta atseviSkas sadalas vai ar1 vairakus projektus. Kvalifikacijas darbs nedrikst bt
teoretisks vai metodisks saceréjums, dazadu produktu vai metozu salidzinajumi utml.

Visiem izstradatajiem darba rezultatiem jabut noformétiem saskana ar valsts un
starptautiskiem standartiem, to izstradei janotiek saskana ar labo industrijas praksi.

IT risinajuma izstrades, uzturéSanas vai ievieSanas projektu, kuri kalpo par pamatu
kvalifikacijas darbam, summarajam apjomam jaatbilst vismaz 10 personméneSu
darbietilpibai.

1) IT risinajuma koncepcijas un projekta aptvéruma apraksts;

2) projekta norises procesa apraksts (projekta galvenie procesi, ta sadalijums fazes,
galveno aktivitasu grup&ums fazes, projekta nodevumi pa fazém) un ta izvéles
pamatojums;

3) projekta planu apraksts, kas ietver $adus elementus:

- projekta aktivitaSu planojums (tai skaita laika grafiks),

- projekta izmaksu vert€jums un budzeta planojums,

un vismaz vienu no sadiem elementiem:

- projekta laika un darbietilpibas prognozeésana, izmantojot specializ€tas metodes,
- tehniska risinajuma izvéles kritériji,

- projekta tehnisko resursu (iekartu, materialu utt.) un personala planojums;

4) projekta kvalitates parvaldibas apraksts, kas ietver vismaz divus no S$adiem

elementiem:

- izmantojamie standarti,

- konfiguracijas parvaldiba,

- izmainu un problémzinojumu parvaldiba,
- projekta gaitas un/vai nodevumu apskates;

5) projekta personala parvaldibas apraksts, kas ietver vismaz divus no S$adiem

elementiem:

- projekta organizatoriska struktiira, vieta organizacijas struktiira,

- projekta dalibnieku lomu un atbildibas apraksti,

- projekta komandas veidoSana un darbinieku prasmju un sp&ju vértéSana,
- personala apmacibas organiz€sana,

6) projekta komunikacijas nodroSinaSanas apraksts, kas ietver vismaz vienu no Sadiem
elementiem:

- procediras iek§€jai komunikacijai,
- vadlinijas komunikacijai ar pasititaju;

7) projekta gaitas kontroles apraksts, kas ietver vismaz vienu no $adiem elementiem:

- projekta resursu izmantoSanas kontrole, parskati, mérijjumi un prognozes,
- projekta posmu noslégSanas kartiba un projekta nobeiguma parskats;

8) projekta risku parvaldibas apraksts, kas ietver vismaz divus no $adiem elementiem:

- projekta risku parvaldibas planoSana,
- projekta risku identific€Sana un analize (kvantitativa un/vai kvalitativa),
- risku mazinaSanas pasakumu planoSana un to efektivitates vertésana;
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2.pielikums. Kvalifikacijas darbu aizstaveéSanas procedira

Pirms kvalifikacijas darba aizstavéSanas ar to padzilinati iepazistas vismaz viens
komisijas loceklis vai kads cits komisijas pilnvarots specialists (recenzents), kurs§ iesniedz
komisijas priekssédétajam rakstisku vert§jumu (recenziju) par darba atbilstibu
kvalifikacijas prasibam un norada ieteicamo atzimi 10 ballu sistéma saskana ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas noteikto veértejumu skalu.

------

1) kvalifikacijas pretendents izklasta savu darbu (Iidz 15 miniitém),

2) komisijas locekli un citi klatesoSie uzdod pretendentam jautajumus par
kvalifikacijas darbu un ta izstradi un pretendents uz tiem atbild (kopuma ne ilgak
par 10 minGtem),

3) recenzents izklasta savu veért€jumu, raksturojot darba atbilstibu vai neatbilstibu
kvalifikacijas prasibam (ne ilgak par 5 miniitém),

4) pretendenta atbild uz recenzenta piezimém par darbu un saka galavardu (kopuma
ne ilgak par 10 mintateém).

Kad uzklausiti visi pretendenti, komisija aizklati (ar padomdevéja balsstiesibam drikst
piedalities arT kvalifikacijas darbu vai razoSanas prakses vaditaji un recenzenti) izlemj
jautajumu par kvalifikacijas pieskirSanu un darba noveértéSanu ar atzimi.

3.pielikums. RaZoSanas prakses vaditaja atsauksmes saturs

RazoSanas prakses vaditaja atsauksmei, ko ar parakstu un organizacijas zimogu apstiprina
razoSanas prakses organizacijas vaditajs, jasatur vismaz zemak minéta informacija.

1. Praktikanta vards un uzvards, personas kods.

2. RazoSanas prakses organizacijas nosaukums, adrese, telefons, elektroniskas
adreses (ja ir).

3. RazoSanas prakses vaditdja vards un wuzvards, personas kods, telefons,
elektroniskas adreses (ja ir), amats, profesionalitati apliecino$i gradi, diplomi un
sertifikati, utml., IT projektu vadibas darba stazs.

4. Prakses sakuma un beigu laiks, noradot art kopgjo prakses apjomu personstundas,
ka ar1 tiesi projektu vadibai veltitais prakses apjoms personstundas. Kopgjais
apjoms personménesos projektam, kura vadiSana students piedalijas.

. Praktikanta zinaSanu un prasmju veért&jums.

6. Praktikanta attieksme pret darbu, darba biedriem.
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